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PRESENTACION

En apego a lo previsto en el capitulo I, seccién Il 'y en los numerales 13 y
14, del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno del
Estado de Sinaloa, publicado en el P.O.E. en fecha 11 de agosto del 2017,
la Coordinacién de Control Interno Institucional (CCll), emite el presente
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional en los Servicios de Educacion Publica Descentralizada del
Estado de Sinaloa (SEPDES), correspondiente a los meses de enero a

diciembre del 2022.
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1. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:

De conformidad con el capitulo Il, Numera! 4, del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa,

se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Mediante Oficio nimero DS/450/2022, de fecha 06 de octubre de 2022, se designé al Lic. Carlos Cesar
Castro Garcia, Director de Servicios Administrativos como el Coordinador de Control Interno en los
Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa (SEPDES).

« Se llevaron a cabo dos sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), con fecha
15 de septiembre y 15 de diciembre del 2022.

e Acuerdos tomados en las sesiones del Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI), con

fecha 15 de septiembre y 15 de diciembre del 2022:

—FEGHA | ACTIVIDAD AREA ESTATOS | ACCIONESTABLECIDAT
DE RESPONSABLE PROPUESTA
ACUERDO
Actualizar el Reglamento
Interior y Formalizacion de Se frabaja en proyecto de
los Manuales de Juridico En proceso | actualizacion.
|_Organizacién.
15 de Aplicar auditorias internas Se llevaron a cabo auditorias internas a
septiembre | programadas en el | Organo Interno los procesos de Gestion de Recursos
del 2022 | calendario de Auditorias de Control Concluido Humanos y Gestion de Recursos
Internas. Materiales y Servicios de julio a
septiembre.
Documentacion del Enlace de Se describid y documento el
Procedimiento de | Administracion de Concluido Procedimiento de Administracion de
Administracion de Riesgos. Riesgos Riesgos.
Solicitud de integracion del | Organo Interno Aprobar |a solicitud de integracion del
Comité de Auditorias. de Control En proceso | Comité de Auditorias.
15de Solicitud de actualizacion Establecer una agenda a partir del
diciembre | del documento | Subdireccion de 2023, donde la actualizacién se realice
del 2022 | denominado  Perfil de Recursos En proceso | por niveles, de acuerdo al organigrama
Puestos. Humanos institucional.

o La Coordinacién de Controi Interno elaboré de conformidad con el Capitulo lll, secci6n |, numerai 11,
con fecha enero 2022, la Matriz de Procesos Prioritarios, donde se sefialan los criterios adoptados para
seleccionar los procesos (Sustantivos y administrativos), en los cuales se realizaria la evaluacion del
SCIl.

o De conformidad con el capitulo 1ll, Seccién Ill, numeral 16 del Acuerdo, se elabor6 el Programa de
Trabajo de Control interno, enero 2022,

o Se actualiza el Comité de Control y Desempefio Institucional, asentado en el Acta de Seccion
Exiraordinaria, con fecha del 15 de septiembre del 2022

e Seinformé al Comité de Control y Desempefio Institucional, el estatus actual del Sistema de Control y
Desempefio Institucional, asentado en el Acta de Seccion Ordinaria, con fecha del 15 de diciembre del

2022
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a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por cada norma general de
control interno
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b) Elementos de contro! con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar
existencia y operacién, por cada norma general de control interno.

su

respaldo y compromiso

Apego a las Nommas de Conducta.

Programa, politica o lineamiento de Promecion de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

Cumplimiento, Supervisién y Actualizacién Continva del
Programa, politica o lineamiente de Promocién de la
Integridad y Prevencién de la Corrupcion.

] i GRADOS DE
NORMAS DE NUMERALES ELEMENTOS EVALUACION
CONTROL L — o | 11293
s Aclitud de respaldo y compromiso del titular y
administracion.
1. Mostrar actitud de | «  Nomas de Conducta,

e  Estructura de Vigilancia
{ 2. Ejercer labilid 4d « Respansabifidades del Tiular o, en su caso, del Organo .
responsa ad de de Gobiemo.
Amé’;i'::glde vigilancia. e  Requisitos de un Organo de Gobierno o del Tiular,
| * Vigilancia Genera! del Contro! Intemo.
. +  Cormeccién de deficiencias.
3. Establecer la estructura, { «  Estructura Organizacional.
responsabilidad ¥ | « Asignacién de Responsabilidad y Delegacién de *
autoridad. Autoridad.
»  Documentacidn y Formalizacién del Control Interno.
4. Demostrar compromisc +  Expectativas de Competencia Profesional.
con la compatencia s  Atraccién, Desarrollo y Retencién de Profasionales. *
profesional. « Planes y Preparativos para ta Sucesion y Contingencias.
§. Establecer la estructura « Establecimiento de la Estructura para Responsabilizar al

para el reforzamiento de

la rendiclén de cuentas.

Personal por sus Obligaciones de Control Intemo.
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I « Consideracion de las  Presiones por las
Responsabilidades Asignadas al Personal.
6. Definir Metas y Objetivos
institucionales +  Definicién de Objetives.
7. ldontificar, analizar y « Identificacién de Rigsgos.
responder a los riesgos ¢  Andlisis de Riesgos.
+ Respuesta a los Riesgos.
8. Considerar ol Riesgo de + Tipos de Corrupcidn.
::::ﬁ;:cw" Corrupcién. o Factores de Riesgo de Corrupcidn.
+ Respuesta a los Riesgos de Corrupclén,
9. Identificar, anallzary +  Identificacidén det Cambio.
responder al cambio « Analisis y Respuesta al Cambio.
+ Respuesta a los Objetivos y Riesgos.
10. Disediar actividades de +  Disefio de Actividades de Control Apropiadas.
control. « Disefio de Actividades de Control en varios niveles.
s Segreqacion de Funciones.
« Desarrollo de los Sistemas de Informacién.
11. Seleccionary desarrollar | «  Disefio de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas.
actividades de control « Disefio de Ia Infraestructura de las TIC's.
basadas en las TIC's «  Disefio de la Administracién de la Seguridad.
Actividades de . IIZE'?I'?CO'SE la Adqguistcién, Desarrollo y Mantenimiento de
Control 12. Implementar Actividades | «  Documentacién y Formalizacién de Responsabllidades &
de Control través de Pollticas.
+ Revisiones Periddicas a las Aclividades de Control.
13. Usar Informacion + Identificacién de los Requerimientos de informacion,
relevante y de calidad +  Datos Relevantes de Fuentes Conflables.
+ Datos Procesados en informacion de Calidad.
Informar y | 14. Comunicar Internamente | «  Comunicaci6n en toda ta Institucion,
Comunicar - + Métodos Apropiados de Comunicacidn.
15. Comunicar Externamente | «  Comunicacidn con Partes Externas.
+  Métodos Apropiados de Comunicacién.
16, Realizar actlvidades do « Establecimiente de Bases de Referencia.
supervisién «  Supervision del Control Interno.
Supervisién y +  Evaluacién de Resultados.
Mejors 17. Evaluar los problemasy | «  Informe sobre Problemas.
Continua corregir las deficlenclas «  Evaluacion de Problemas.
s Acciones Correclivas.
Tabla ds Reforoncla
Grado de Suficlencia o Insuficlencis
Grado 0: Las condiciones del elemento de control no existen
Grado 1: Las condiciones del elemento de controi estan definidas, pero no formalizadas
Grado 2: Las condiciones del elemento de conlrol se encuentran documentadas y estan autorizadas por el titular de la institucion u
Organo de Goblemno.
Grado 3 Las condiciones del elemento de control estan operando y existe evidencia documental de su cumplimiento

¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacién, por cada norma general de control interno:

« No se cuenta con los manuales de operacién y organizacién, por insuficiencia presupuestal.
d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

|.  Debilidades: Cambio de administracién y exceso de carga laboral
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I. Areas de Oportunidad: Estandarizacién de procesos prioritarios, reduccion de los riesgos asociados
con el cumplimiento de los objetivos institucionales, documentar y evaluar oportunamente las acciones
correctivas correspondientes, para la resolucion de las deficiencias identificadas.

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso,
las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora
propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior:

Se implementaron 79 acciones de control, que durante el cuarto trimestre se concluyeron 39
acciones, 7 se mantienen con avances del 99%, 6 acciones con avances del 80%, 5 acciones
con avances del 50% y 10 acciones sin avances.

Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI:
Redoblar esfuerzos con la finalidad de continuar robusteciendo y enriqueciendo el SCHI, para
contar con un sistema confiable y que este en constante mejora continua.

APROBO semesoemuwu
DESCENTRALLZADA DEL ESTADX DE SHALOA
DIRECCHON DE SERVICYOS ADUNNSTRATNOS




